1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institu

tia de invat amant

Universitatea Politehnica din Timi

soara

1.2 Facultatea? / Departamentul®

Stiint e ale Comunicarii / Comunicare si Limbi straine

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod*)

Stiint e ale comunicarii (40 30 10 60)

1.5 Ciclul de studii

Licen ta

1.6 Programul de studii (denumire/cod)/Calificarea

Comunicare

si relat i publice (40 30 10 60

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Tehnici de comunicare in limbi straine - Limba englez a

2.2 Titularul activit

atilor de curs

Lect.dr. Camelia Petrescu

2.3 Titularul activit

atilor aplicative

Lect.dr. Camelia Petrescu

2.4 Anul de studiu® 1}

2.5 Semestrul

5 2.6 Tipul de evaluare D

2.7 Regimul disciplinei S

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Num ardeore| 3, din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator/ proiect/practic a 2

3.4 Total ore din planul de inv atq 42, din care: 3.5 curs 14 3.6 activit ati aplicative 28
3.7 Distribu tia fondului de timp pentru activitat i individuale asq ore
Studiul dup a manual, suport de curs, bibliografie si notit e 15
Documentare suplimentar éléethibviioteda, peitfotencle si pe teren 5

Preg atire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6

Tutoriat 2

Examin ari 2

Alte activit ati 0

Total ore activit & i individuale 30
3.8 Total ore pe semestru’ 72

3.9 Num arul de credite 4

4.1 de curriculum

Limba strdind contemporand 1 si 2, anul [;

Analiza discursului , anul ll, sem 2,

1 Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovaté prin OMECTS 5703/18.12.2011 (Anexa3).
2 - . it . ¥ v, . .
Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia ii apartine disciplina.

3 - . RV - . ¥ . [T . . .
Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr. 493/17.07.2013.
5 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).
8 Anul de studii la care este prevazuta disciplina in planul de invdtamant.

7 Se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.4 si 3.7.




. Pragmatica , anul ll, sem

4.2 de competen te e Ci

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desf asurare a cursy e Studentji nu se vor prezenta la cursuri cu telefoanele mobile deschise.
5.2 de desf asy e Termenul predarii lucrarilor de seminar este stabilit de titular de comun acord cu
studentii.

6. Competente specifice acumulate

Competen te| C3: Identificarea si utilizarea
profesionale® C6 : Comunicare profesional afigiensgditint lonbie EraylelizaFj evalug
Francez a, Germana
C7: Medierea lingvistic a si culturala in limbile Engleza, Franceza, G

Competen te

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Dezvoltarea competentei individuale, a adaptabilitatii la situatii profesionale si a creativitatii
7.1 Obiectivul general al disciplinei
comunicative.

1. Tn §
limbii engleze;

7.2 Obiectivele specifice )
2. Dezvoltarea competen tei

3. Capacitatea de rezolvare creatoare a sarcinilor profesionale.

8. Continuturi

8.1 Curs Num ard Metode de predare
Capitolul 1. Introducere in studiul tehnicilor de comunicare lor a explica taemplul,
1.1. Procesul comunic arii; element brainstorming,
context/situa tie conversa tia,
1.2. Formele comunic avérharbala/ non g lor a demonstra tia,
si paralimbaj simularea.
1.3. Comunicarea in echip a: fact l1ora
interac tivantaje si dezavantaje
Capitolul 2. Tehnici de comunicare oral a lor a
2.1. Interviul: tipologie, structur a
2.2. Interviul de angajare l1ora
2.3 Comunicarea oral a: cerinte Tora
relevante

8 Aspectul competentelor profesionale si competentelor transversale va fi tratat cf. Metodologiei OMECTS 5703/18.12.2011. Se vor prelua
competentele care sunt precizate in Registrul National al Calificrilor din Invatdmantul Superior RNCIS
(http://www.rncis.ro/portal/page?_pageid=117,70218& dad=portal& schema=PORTAL) pentru domeniul de studiu de la pct. 1.4 si programul de
studii de la pct. 1.6 din aceasta fisd, la care participa disciplina.



http://www.rncis.ro/portal/page?_pageid=117,70218&_dad=portal&_schema=PORTAL

Capitolul 3. Tehnici de comunicare scris a lor a
3.1. Coresponden ta de afaceri: tipologie, struct
3.2. Scrisorile de afaceri: cerin te de redactare si stil Tora
3.3. Prospectarea pie tei locurilor de munca lor a
3.4. Identificarea profilului angajatorului lora
3.5. Modalit ati de 1or a
3.6. Chestionarul de angajare si cv-ul lora
3.7. Raportul: tipologie, structur a, format, stil lor a
3.8. Alte forme de comunicare scris  @meil-uri, note interne, fax-uri, etc. 1or a

Total ore : 14 ore

Bibliografie®

1. Bowker, Lynne and Jennifer Pearson , Working with Specialized Language — A Practical Guide to Using Specialized Articles
Corpora, 2002.
2. Powel, Mark, /n Company, Macmillan Press Ltd., Oxford, 2005.

3. Stanton, Nicky, Mastering Communication, Macmillan Press Ltd., London, 1996

8.2 Activit &i aplicative Num ard Metode de predare
1. Ini tiprefelararitacte socio 2 ore explica fia, ex
2. Comunicare oral a efectiva: cerint e fundamen 2 ore brainstorming,
3. Solu tii de Imbunatat ir 2 ore conversa tia,
4. Comunicare non-verbal a 2 ore demonstra tia,
5. Reguli de vorbit la telefon 2 ore simularea.
6. Preg atirea pentru interviul de angajare 2 ore
7. Participarea la interviu ( ca intervievator si ca intervievat) 2 ore
8. Participare la si conducere de sedint e 2 ore
9. Preg atirea unui discurs 2 ore
10. Scrisoarea de cerere de ofert a 2 ore
11. Scrisoarea de inten tie/ motivat ie 2 ore
12. Completarea unui chestionar de angajare si redactarea unui curriculum vitae 2 ore
13. Redactarea unui raport 2 ore
14. Forme de comunicare electronic a 2 ore
Total ore: 28 ore
Bibliografie"

1. Bowker, Lynne and Jennifer Pearson , Working with Specialized Language — A Practical Guide to Using Specialized Articles
Corpora, 2002.
2. Powel, Mark, /n Company, Macmillan Press Ltd., Oxford, 2005.

3. Stanton, Nicky, Mastering Communication, Macmillan Press Ltd., London, 1996

® Cel putin un titlu trebuie s3 apartind colectivului disciplinei iar cel putin 3 titluri trebuie s& se refere la lucrari relevante pentru discipling, de
circulatie nationald si internationald, existente in biblioteca UPT.

10 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Dacd disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se
trec consecutiv in liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau

»Practica:”.
11 Cel putin un titlu trebuie s& apartind colectivului disciplinei.



9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Dobandirea unor cunostiinte avansate de negociere si mediere lingvistica in limba engleza.

10. Evaluare

10.3 Pondere din
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare
nota final a
Cunosterea terminologiei utilizate in Testare scrisd 50%
10.4 Curs comunicarea profesionala.
Capacitatea de utilizare adecvata a
notiunilor de comunicare profesionala.
10.5 Activit & S: Capacitatea de a utiliza corect 2 lucrdri de seminar de cate 1 h. 50%
O lucrare contine subiecte
metodele si tehnicile de comunicare teoretice si aplicative. Testarea
: reprezinta 1/2 din nota finala.
studiate.

10.6 Standard minim de performan {(@lumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei si modul in care se verificd stapanirea lui)

Producerea unor mesaje scrise si orale in situatii socio-profesionale specifice.

11. Compatibilitate internationala

Lancaster University, Lancaster, Marea Britanie, http://www.lancs.ac.uk/, 29.09. 2014.
Institut Libre de Marie Haps (Bruxelles), Belgia, http://www.ilmh.be/, 29.09. 2014.
Institut Supérieur d'Interpretation et de Traduction (Paris), Franta, www.isit-paris.fr/, 29.09.2014.

Data complet arii Titular de curs Titular activit &plicative
(semnatura) (semnatura)
21.09.2014
Lect.dr. Camelia Petrescu Lect.dr. Camelia Petrescu
Director de departament Data aviz &rii in( Decan
(semnatura) (semnatura)
Conf. dr. Daniel Dejica-Car oio Conf. dr. Mirela-Cristina POP

12 Avizarea este precedatd de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studiu cu privire la fisa disciplinei.



http://www.lancs.ac.uk/
http://www.ilmh.be/
http://www.isit-paris.fr/
http://www.isit-paris.fr/

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institu

tia de invat amant

Universitatea Politehnica din Timi

soara

1.2 Facultatea? / Departamentul®

Stiint e ale Comunicarii / Comunicare si Limbi straine

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod*)

Stiint e ale comunicarii (40 30 10 60)

1.5 Ciclul de studii

Licen ta

1.6 Programul de studii (denumire/cod)/Calificarea

Comunicare

si relat i publice (40 30 10 60

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Tehnici de comunicare in limbi straine - Limba franceza

2.2 Titularul activit

atilor de curs

Lect.dr. Marion Cohen-Vida

2.3 Titularul activit

atilor aplicative

Lect.dr. Marion Cohen-Vida

2.4 Anul de studiu® 1}

2.5 Semestrul

5 2.6 Tipul de evaluare D

2.7 Regimul disciplinei S

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Num ardeore| 3, din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator/ proiect/practic a 2

3.4 Total ore din planul de inv atq 42, din care: 3.5 curs 14 3.6 activit ati aplicative 28
3.7 Distribu tia fondului de timp pentru activitat i individuale asq ore
Studiul dup a manual, suport de curs, bibliografie si notit e 15
Documentare suplimentar éléethibviioteda, peitfotencle si pe teren 5

Preg atire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6

Tutoriat 2

Examin ari 2

Alte activit ati 0

Total ore activit & i individuale 30
3.8 Total ore pe semestru’ 72

3.9 Num arul de credite 4

4.1 de curriculum

Limba strdind contemporand 1 si 2, anul [;

Analiza discursului , anul ll, sem 2,

1 Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovaté prin OMECTS 5703/18.12.2011 (Anexa3).
2 - . it . ¥ R, . -
Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia ii apartine disciplina.

3 - . RV - . ¥ . [T . . .
Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr. 493/17.07.2013.
5 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).
8 Anul de studii la care este prevazuta disciplina in planul de invdtamant.

7 Se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.4 si 3.7.




. Pragmatica , anul ll, sem

4.2 de competen te e Ci

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desf asurare a cursy e Studentji nu se vor prezenta la cursuri cu telefoanele mobile deschise.
5.2 de desf asy e Termenul predarii lucrarilor de seminar este stabilit de titular de comun acord cu
studentii.

6. Competente specifice acumulate

Competen te| C3: Identificarea si utilizarea
profesionale® C6 : Comunicare profesional afigiensgditint lonbie EraylelizaFj evalug
Francez a, Germana
C7: Medierea lingvistic a si culturala in limbile Engleza, Franceza, G

Competen te

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

. Dezvoltarea competentei individuale, a adaptabilitatii la situatii profesionale Si a
7.1 Obiectivul general al disciplinei .
creativitatii comunicative.

. intelegerea Si producerea mesajelor corecte conform sistemelor lingvistice Si pragmatice
ale limbii franceze

7.2 Obiectivele specifice

e Capacitatea de rezolvare creatoare a sarcinilor profesionale folosind tehnici de comunicare

scrisa i orald specifice limbii franceze

8. Continuturi

8.1 Curs Num arde g Metode de predare
Capitolul 1. Introducere in stLidiuI tehnicilor de comunicare 3 Expunere, prelegere,
1.1. Procesul comunicarii: elemente componente, obiective,
context/situatie conversatie, explicatie,
1.2. Formele comunicarii: verbala/non-verbala, orald/scrisa, exemplu, demonstratie
metacomunicare si paralimbaj
1.3. 1.3. Comunicarea in echipa: factori care influenteaza eficienta,

tipuri de interactiune, avantaje si dezavantaje

Capitolul 2. Tehnici de comunicare orala: 3
2.1. Interviul: tipologie, structurd

2.2. Interviul de angajare

2.3. Comunicare oralad: cerinte fundamentale, context profesionale
relevante

Capitolul 3. Tehnici de comunicare scrisd 8
3.1. Corespondenta de afaceri: tipologie, structura

3.2.Scrisorile de afaceri: cerinte de redactare si stil

3. Prospectarea pietei locurilor de munca

. Identificarea profilului angajatorului

. Modalitati de solicitare a unui post: scrisoare de intentie/ motivatie

. Chestionarul de angajare si CV-ul

. Raportul: tipologie, structurd, format, stil

. Alte forme de comunicare scrisa: e-mail-uri, note interne, fax-uri etc.

LY L) L) 9 @ 1)
oNoO U A

8 Aspectul competentelor profesionale si competentelor transversale va fi tratat cf. Metodologiei OMECTS 5703/18.12.2011. Se vor prelua
competentele care sunt precizate in Registrul National al Calificrilor din Invatdmantul Superior RNCIS
(http://www.rncis.ro/portal/page?_pageid=117,70218& dad=portal& schema=PORTAL) pentru domeniul de studiu de la pct. 1.4 si programul de
studii de la pct. 1.6 din aceasta fisd, la care participa disciplina.



http://www.rncis.ro/portal/page?_pageid=117,70218&_dad=portal&_schema=PORTAL

Bibliografie®
1. Bronckart, A., Activité langagiere, textes et discours. Pour un interactionnismesocio-discursif, Delachaux-Nest/é, Lausanne,
Paris, 1996.
2. Harvard, J., Rose, F., Guide bilingue de la correspondance commerciale, Pergamon Press, Oxford, 1993.
3. Maingueneau, D., Analyser les textes de communication, Arnold Colin, Paris, 2005.

4. Vivien, G., Amé, V., Le parfait secrétaire-la correspondance commerciale et administrative, Larousse, Paris, 1993.

8.2 Activit &i aplicative Num ardeg  Metode de predare
1. Initiere de contacte socio-profesionale 2 Expunere, explicatie,
exemplu, demonstratie,
2. Comunicare orald efectivd: cerinte fundamentale, calitati 2 simulare
3. Solutii de imbunatatire a capacitatii de intelegere a unui mesaj oral 2
4. Comunicare non-verbald 2
5. Reguli de vorbit la telefon 2
6. Pregdtirea pentru interviul de angajare 2
7. Participarea la interviu ( ca intervievator si ca intervievat) 2
8. Participare la si conducere de sedinte 2
©. Pregatirea unui discurs 2
10. Scrisoarea de cerere de ofertd 2
11. Scrisoarea de intentie/motivatie 2
12. Completarea unui chestionar de angajare si redactarea unui curriculum 2
vitae
13. Redactarea unui raport 2
14. Forme de comunicare electronica 2
Bibliografie"

1. Bronckart, A., Activité langagiere, textes et discours. Pour un interactionnismesocio-discursif, Delachaux-Nest/é, Lausanne, Paris,
1996.

2. Harvard, J., Rose, F., Guide bilingue de la correspondance commerciale, Pergamon Press, Oxford, 1993.

3. Maingueneau, D., Analyser les textes de communication, Arnold Colin, Paris, 2005.

4. Vivien, G., Arné, V., Le parfait secrétaire-la correspondance commerciale et administrative, Larousse, Paris, 1993.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Dobandirea unor cunostiinte avansate de negociere si mediere lingvistica in limba franceza.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din

® Cel putin un titlu trebuie s3 apartind colectivului disciplinei iar cel putin 3 titluri trebuie s& se refere la lucrari relevante pentru discipling, de

ci
10

tr

rculatie nationala si internationald, existente in biblioteca UPT.
Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se
ec consecutiv n liniile tabelului de mai jos. Tipul activitdtii se va inscrie intr-o linie distincté sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau

2.

,Practica:”.

11

Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.




nota final a

Cunosterea terminologiei Testare scrisd 50%

utilizate in comunicarea

profesionala.

10.4 Curs
Capacitatea de utilizare
adecvata a notiunilor de
comunicare profesionala.
10.5 Activit af S: Capacitatea de a utiliza Testare orald

corect metodele si tehnicile de

comunicare studiate.

10.6 Standard minim de performan {(@lumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei si modul in care se verific3 stipanirea lui)

. Tnsugirea a minimum 50% din cunostintele predate la curs si a abilitatilor formate la laborator.

Data complet arii Titular de curs Titular activit &plicative

(semnatura) (semnatura)
21.09.2014
Lect.dr. Marion Cohen-Vida Lect.dr. Marion Cohen-Vida
Director de departament Data aviz &rii In Decan
(semnatura) (semnatura)

Conf. dr. Daniel Dejica-Car oio Conf. dr. Mirela-Cristina POP

12 Avizarea este precedatd de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studiu cu privire la fisa disciplinei.



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institu

tia de invat amant

Universitatea Politehnica din Timi

soara

1.2 Facultatea® / Departamentul®

Stiint e ale Comunicarii / Comunicare si Limbi straine

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod*)

Stiint e ale Comunicarii (40 30 10 60)

1.5 Ciclul de studii

Licen ta

1.6 Programul de studii (denumire/cod)/Calificarea

Comunicare

s(46lagi 10Bi20)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Tehnici de comunicare in limba strdind — Germana

2.2 Titularul activit

atilor de curs

Lect. dr. Maria-Dana Grosseck

2.3 Titularul activit

atilor aplicative

Lect. dr. Maria-Dana Grosseck

2.4 Anul de studiu® 3

2.5 Semestrul

1 2.6 Tipul de evaluare

E 2.7 Regimul disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Num ardeore| 3, din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator/ proiect/practic a 2
3.4 Total ore din planul de inv atq 42, din care: 3.5 curs 14 | 3.6 activit ati aplicative 28
3.7 Distribu tia fondului de timp pentru activitat i individuale asq ore
Studiul dup a manual, suport de curs, bibliografie si notit e 15
Documentare suplimentar aléethivlioteda, qpeiitfotencle si pe teren 5
Preg atire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat 2
Examin ari 2
Alte activit ati 0
Total ore activit & i individuale 30
3.8 Total ore pe semestru’ 72
3.9 Num arul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o Nivel de competen tBBtonform Cadrului European Comun de Referin tape

Limbi

1 Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovaté prin OMECTS 5703/18.12.2011 (Anexa3).
2 - . . . ¥ R, . S
Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia ii apartine disciplina.

3 - . RV - . ¥ . [T . . .
Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr. 493/17.07.2013.
5 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).
8 Anul de studii la care este prevazuta disciplina in planul de invdtamant.
7 Se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.4 si 3.7.




4.2 de competen te .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desf asurare a cursy e

5.2 de desf asy e Termenul pred

seminar/laborator, lucr

intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intarziere a lucr

il |

Nu se vor accepta cererile de améanare a acestuia pe motive altfel decat obiectiv

arilor de

arile vor fi depunctg

6. Competente specifice acumulate

Competen te| C3: Identificarea pradiizairea stiategiilor, méiiopeldicei ti
profesionale® C6 : Comunicare profesional a si instit
Francez a, Germana
C7: Medierea lingvistic a si culturala in limbile Engleza, Franceza, G
Competen te
transversale
7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
Dezvoltarea competen !
7.1 Obiectivul general al disciplinei )
eficace in contexte profesionale si culturale;.
e Con stientizares
e  Dezvoltarea competen tei de cq
7.2 Obiectivele specifice sociale si profesionale specifice domeni
e Cunoa stere
specifice domeniului rela tiilor publice.
8. Continuturi
8.1 Curs Num g Metode de
ore predare
1. Tipuri de documente in domeniul RP 2 ore
P . . 5 . 2 ore
2. Elaborarea mesajului scris de tip corespondenta-etape, reguli de redactare
3. Analizarea caracteristicilor corespondentei in mediul international-analiza comparativa 2 ore
4. Tehnica redactarii notitelor: selectia informatiei si redarea esentialului unui mesaj scris sau oral 2 ore prelegere
5. Tehnici de redactare a documentelor utilizate frecvent in domeniul relatiilor publice (scrisori 2 ore
oficiale, comunicate de presa, articole)
6. Corespondenta comerciala, tehnica in cadrul diferitelor departamente corespondenta protocolara | 2 ore
- texte din domeniul RP
2 ore

7. Prezentarea de produs/serviciu

8
Aspectul competentelor profesionale si competentelor transversale va fi tratat cf. Metodologiei OMECTS 5703/18.12.2011. Se vor prelua

competentele care sunt precizate in Registrul National al Calificrilor din Invatdmantul Superior RNCIS

(http://www.rncis.ro/portal/page?_pageid=117,70218& dad=portal& schema=PORTAL) pentru domeniul de studiu de la pct. 1.4 si programul de

studii de la pct. 1.6 din aceasta fisd, la care participa disciplina.


http://www.rncis.ro/portal/page?_pageid=117,70218&_dad=portal&_schema=PORTAL

Bibliografie®
1. H.und R. Ehnert, (1994): Geprach und Diskussion, Hueber Verlag, Ismaning
2. Engel, U. (2004 ): Deutsche Grammatik- Neubearbeitung, Langenscheidt, Miinchen.

3. Sachs, Rudolf (2005 ), Deutsche Handelskorrespondenz, Hueber Verlag, Ismaning

8.2 Activit &i aplicative Num g Metode de
ore predare
. .. . o 4 ore
1. Exerci tieleenraterieagisis atainictusioedidiclor pragma
. " . . . 4 ore
2. Exerci {iudstieslaotare @dipudéop cel texte descriptive
2 conversa i€
.. . . . .. ore
3. Exerci tiaenredactarden tipurilor de texte publicitare . )
explica tie,
) - . . = 4 ore exemplu
4. Exerci tii de redactare: descrieri locuri de munca ’
analiz a
5. Exerci tiiipleriutitizanest edésnantelor compiendotenalsc 4 ore
’ comparativ a
. " . 4 ore
6. Exerci tii de redactare a di
7. Exerci tindebitipedegere § 4 ore
comerciale

Bibliografie11
1.  H.und R. Ehnert, (1994): Geprach und Diskussion, Hueber Verlag, Ismaning
2. Engel, U. (2004 ): Deutsche Grammatik- Neubearbeitung, Langenscheidt, Miinchen.

3. Sachs, Rudolf (2005 ), Deutsche Handelskorrespondenz, Hueber Verlag, Ismaning

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

FASK Germersheim (Germania) http:/ /www.fask.uni-mainz.de, 5.10.2014.

Universitat Wien (Austria), http:/ /www.univie.ac.at/, 5.10.2014.

10. Evaluare

10.3 Pondere din
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare
nota final a
10.4 Curs
10.5 Activit af S: test ari, verifi Examen scris 50%
parcursul semestrului, teme de
seminar
L: Examen oral 50%
P: prezent ari
Pr:

9 Cel putin un titlu trebuie s3 apartina colectivului disciplinei iar cel putin 3 titluri trebuie sa se refere la lucrdri relevante pentru discipling, de
circulatie nationald si internationald, existente in biblioteca UPT.

19 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se
trec consecutiv in liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau
,Practica:”.

11 Cel putin un titlu trebuie s& apartind colectivului disciplinei iar cel putin 3 titluri trebuie s3 se refere la lucrdri relevante pentru disciplind, de
circulatie nationald si internationald, existente in biblioteca UPT.



10.6 Standard minim de performan {(@lumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei si modul in care se verific stdpanirea lui)

Raspunsul la intrebari precise in vederea eviden tleringstadidcé a unui text oral sau scris de orientare generala in limba C -
german a utiliizéesd limifoace appataare si suficient de fluent intr-o discutie pe o anumita tema, adaptata

contextului si domeniilor profesionale vizate; redactarea unui text scris de orientare generala in limba C- german a

Data complet arii Titular de curs Titular activit &plicative
7.10.2014
Lect. dr. Maria-Dana Grosseck Lect. dr. Maria-Dana Grosseck
Director de departament Data aviz &rii in ( Decan
Conf. dr. Daniel Dejica-Cartis 27.10.2014 Conf. dr. Mirela-Cristina Pop

12 pvizarea este precedatd de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studiu cu privire la fisa disciplinei.
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